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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CULIACAN, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 13 FRACCION Il DEL
DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CULIACAN, PUBLICADO
EL 03 DE JULIO DE 2013 EN EL PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE SINALOA”, HA TENIDO
A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CULIACAN

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases de organizacion y
funcionamiento del Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la Universidad Tecnoldgica de
Culiacan.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderéa por:

a).- UNIVERSIDAD: La Universidad Tecnoldgica de Culiacén;

b).- CGUTyP: La Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas;

c).- AST: Andlisis Situacional del Trabajo;

d).- CVP O CONSEJO: El Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la Universidad;

e).- LIIADT: Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico;

f).- PE O PROGRAMA: Programa Educativo;

g).- SECTOR PRODUCTIVO: Toda Empresa dedicada a la produccion de bienes o prestacion de
servicios;

h).- SECTOR PUBLICO: Cualquier organismo integrante del Gobierno en sus tres esferas del
Poder Federal, Estatal y Municipal;

i).- SECTOR SOCIAL: Organizacién legalmente constituida que no depende del Sector Publico; y
j).- SEPyC: Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Estado de Sinaloa.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 3.- El Consejo es un Cuerpo Colegiado de Consulta, Planeacion, Apoyo y Orientacion
que coadyuva al desarrollo de la Universidad y del medio socioeconémico donde se ubica, en el
que participan amplia, plural y representativamente los Sectores Productivo, Social y Publico, con
la Universidad.

ARTICULO 4.- El Consejo tendra las funciones siguientes:

I Actuar como un foro de didlogo, consulta, concertacion, promocion y decision de la
Universidad, para abordar de manera integral y sistematica los retos de la vinculacion



VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

entre el Sistema de Educacién Superior, el Sector Productivo y el Sector Social en la
Entidad;

Promover la vinculacién basandose en los objetivos y tareas de la Universidad, con las
demandas del Sector Productivo y Social del Estado;

Promover acciones entre la Universidad y los Sectores Productivo y Social, dirigidas a
potenciar los conocimientos, habilidades y capacidades de los estudiantes, promover una
formacion profesional pertinente y facilitar la insercion laboral de los egresados;

Contribuir a fortalecer las capacidades cientificas, tecnologicas y de innovacién de la
Universidad y centros de investigacion, y orientarlas a favor de las necesidades del
desarrollo econémico y social de la entidad, favoreciendo la transferencia de tecnologia e
innovacion;

Fomentar la realizacion de investigaciones, proyectos productivos y Estadias, al tiempo
gue se impulsa el desarrollo social y humano de los grupos con mayor vulnerabilidad en
la zona de influencia de la Universidad mediante el servicio social;

Definir y autorizar el establecimiento de Comités Técnicos por cada Programa que oferte
0 por cada area o disciplina profesional o académica que atienda, mismos que seran los
encargados de realizar las actividades, trabajos o acuerdos que se deriven de las
sesiones. En caso de ser necesario, los Comités Técnicos podran derivarse en Grupos
de Trabajo para el desarrollo de actividades especificas. Los Comités Técnicos, deberan
sesionar tantas veces como sea necesario, de comun acuerdo con sus integrantes,
debiendo presentar al pleno del Consejo, sus acuerdos y resoluciones;

Promover la vinculacion de los Programas de la Universidad con los Sectores Publico,
Privado y Social, mediante las LIIADT, con el fin de satisfacer las necesidades del
Sector Productivo, garantizar la formacién de egresados competitivos e incrementar la
eficiencia terminal;

Revisar y validar los indicadores de: Vinculacién de los Programas, Estudio de
Seguimiento de Egresados, Estudio de Satisfaccion de Egresados y Estudio de
Satisfaccion de Empleadores, con el fin de analizar las brechas de calidad entre los
mismos y sugerir estrategias para eliminarlas;

Validar los Estudios de Pertinencia para mejorar el conocimiento del entorno con el fin de
detectar nichos de oportunidad para la vinculacion (cartera de servicios);

Disefiar los mecanismos para la adecuada remuneracion y reconocimiento a los
Profesores que apoyen a la Universidad a través de las Comisiones Académicas y de
Vinculacién en la prestacion de servicios tecnolégicos (cursos de educacién continua,
asistencia técnica, desarrollo tecnolégico y las LIIADT);

Promover y desarrollar la oferta de servicios tecnoldgicos a los Sectores Productivo,
Puablico y Social;

Validar las propuestas de nuevos contenidos y actividades préacticas, presentadas por el
area académica, que amplien la cobertura de nuevas posiciones a partir de los nuevos
avances en los respectivos campos del conocimiento y de la tecnologia e innovacion;



XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Aprobar los AST, de cada uno de los diferentes Programas, con el objetivo de servir
como fuente de apoyo para la toma de decisiones en las reuniones de las Comisiones
Académicas y de Vinculacion;

Aprobar la parte flexible del plan de estudios de los Programas, misma que puede ser
como maximo de 20%;

Elaborar propuestas de adaptaciéon y/o modificacion de los planes de estudios hacia las
Comisiones Académicas y de Vinculacion Nacionales en relacién con el 80 % general;

Evaluar el impacto de los Programas en el Mercado Laboral;

Elaborar la propuesta de nuevos Programas de la Universidad con base en Estudios de
Factibilidad;

Conocer y analizar el seguimiento de la Insercion Profesional de los Egresados;
Propiciar el andlisis y desarrollo de Actividades Innovadoras;

Identificar prioridades y Sectores Estratégicos Potenciales en el corto, mediano y largo
plazo para establecer acciones enfocadas a atraer inversiones en &reas de ventaja
competitiva;

Crear programas, proyectos y captacion de incentivos enfocados a resolver fallas del
mercado o enfocados a potenciar los procesos y metodologias de trabajo existentes a
través de la coordinacion entre empresas e instituciones académicas y gubernamentales
para el manejo de informacién asimétrica y procesos multidisciplinarios;

Desarrollar capital humano que satisfaga la demanda de los Sectores Productivo, Publico
y Social Innovador, con la finalidad de combatir el rezago educativo, e impulsar la
aplicacion de la tecnologia y las competencias laborales requeridas para el desarrollo del
entorno;

Identificar un marco normativo e institucional que favorezca la innovacion a través del
andlisis de leyes, reglamentos, y politicas para la implementacion de programas y

desarrollo de proyectos pertinentes;

Desarrollar instrumentos de medicion de impacto de las politicas para implementar
modelos y metodologias de evaluacion; y

Las que sean necesarias para el cumplimiento de todas las anteriores.

CAPITULO IlI
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

ARTICULO 5.- El Consejo estara integrado de la manera siguiente:

I.- Un Presidente: Que sera el Rector de la Universidad;

Il.- Un Secretario General: Que sera el Director de Vinculacion;

Ill.- Un Secretario Técnico: Quien seré designado por el Consejo, a propuesta de su Presidente, y



IV.- Doce Consejeros: Que seran los representantes de los Sectores Productivo, Publico y Social
de la Entidad; y de la CGUTyP, mismos que se describen a continuacion:

a)

b)

c)

d)

Cinco representantes como maximo del Sector Publico, que seran de las dependencias
siguientes:

Secretaria de Educacion Publica y Cultura;

Secretaria del Trabajo o su equivalente;

Secretaria de Desarrollo Econémico, y

Dos dependencias con las que la Universidad tenga especial interés.

Cuatro representantes como maximo por el Sector Productivo (representantes de las
Camaras Empresariales o Asociaciones de Productores y de Empresas Lideres en la

zona); y

Dos representantes como maximo del Sector Social (representantes de Asociaciones y
Organizaciones Civiles legalmente constituidas, y otros grupos sociales), y

Un representante de la CGUTYP, que sera el Director de Vinculacion.

ARTICULO 6.- Los integrantes del Consejo tendran derecho a voz y voto. Los integrantes titulares
podran nombrar a un suplente que los sustituiran en caso de ausencia temporal o definitiva.

ARTICULO 7.- El procedimiento para la integracién e instalacién del Consejo se realizara de la
manera siguiente:

a) La Direccién de Vinculacion de la Universidad integrard la propuesta de conformacion del
Consejo, misma que sometera a revision del Rector de la misma;

b) El Rector de la Universidad debera presentar la propuesta de integracion del Consejo de
Vinculacién y Pertinencia ante el Consejo Directivo para su autorizacion, y

c) El Consejo Directivo de la Universidad debera, mediante acuerdo, autorizar la instalacion del
Consejo.

ARTICULO 8.- Los integrantes del Consejo considerados en la fraccién b) y c) del Articulo 5,
duraran en su encargo dos afios, pudiendo ser reelegidos para otro periodo igual, y sus cargos
seran honorificos, por lo que no gozaran de prestacién alguna por el desempefio de esta funcion.

ARTICULO 9.- El directorio de los miembros integrantes del Consejo debera tener como minimo
la informacién de cada integrante, de la manera siguiente:

a)
b)
c)

d)

Nombre completo;
Institucion que representa;
Giro de la organizacion;

Cargo que ocupa en su lugar de trabajo;



e) Teléfono de oficina y celular;

f)  Correo electrénico, y

g) Breve resumen de sus actividades profesionales (curriculum ejecutivo).
ARTICULO 10.- Podran participar como invitados, con derecho a voz pero sin voto, los
Coordinadores de Carrera, los representantes de cada uno de los Cuerpos Académicos de la
Universidad y un representante de la Asociacion de Egresados de la misma, segun los temas a
tratar en la reunién correspondiente, en cuyo caso seran convocados por el Secretario General,

previo acuerdo del Consejo, o a indicacién de su Presidente.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

ARTICULO 11.- Corresponde al Presidente del Consejo lo siguiente:
l. Representar al Consejo;

Il Autorizar al Secretario General el orden del dia para las convocatorias a las sesiones del
Consejo;

Il Informar por conducto del Secretario Técnico, de la conformacién inicial del Consejo, a la
Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP, mediante el Portal de Vinculacion;
asimismo, en el mismo sentido a la SEPyYC;

V. Someter a la aprobacion del Consejo el Programa Anual de Trabajo del mismo;
V. Presidir las sesiones y moderar los debates;
VI. Contar con voto de calidad cuando haya empate en las votaciones del Consejo;
VIL. Promover las acciones que se requieren para el debido funcionamiento del Consejo, y

realizar las necesarias para el cumplimiento de sus objetivos y acuerdos;

VIII. En unidn con el Secretario General, vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo,
proveyendo todo lo necesario para este fin;

IX. Contar con voto de calidad, en caso de empate en las votaciones; y
X. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Consejo.
ARTICULO 12.- Corresponde al Secretario General lo siguiente:

I Por designacion expresa del Presidente, suplirlo en las facultades a que se refiere el
Articulo 11 del presente Reglamento;

1. Proponer al Presidente el calendario de sesiones;

1. Solicitar la autorizacion del Presidente para convocar, por su conducto, a sesiones
ordinarias o extraordinarias;



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Elaborar el proyecto de Orden del Dia de las sesiones y presentarlo al Presidente para su
autorizacion y elaboracion de la convocatoria respectiva;

Elaborar el Proyecto de Programa Anual de Trabajo del Consejo, con base en las
propuestas de los integrantes del mismo, y entregarlo al Presidente para su autorizacion
y presentacion al pleno del Consejo, para su aprobacién por parte del Consejo Directivo;

Pasar lista en las sesiones e informar de la existencia del quérum legal requerido, siendo
éste el cincuenta por ciento mas uno, para sesionar validamente;

Someter a la consideracion y, en su caso, aprobacién de los integrantes del Consejo, la
propuesta de Orden del Dia;

Exponer los asuntos del Orden del Dia;

Informar al Presidente del resultado de la votacién, especificando los votos a favor, los
votos en contra y las abstenciones;

Verificar el cumplimiento de los acuerdos adoptados e informar al pleno del Consejo los
avances respectivos;

Proponer la integracion de las Comisiones o Grupos de Trabajo, asi como supervisar su
funcionamiento;

Enviar un informe de las actividades del Consejo, realizadas en cada una de sus
sesiones, a la Direccion de Vinculacion de la CGUTYP; asimismo, en el mismo sentido a

la SEPYC,;

Informar las actividades, trabajos realizados y resultados obtenidos en el Consejo al
Consejo Directivo de la Universidad,;

Requerir al Secretario Técnico y a las Comisiones o Grupos de Trabajo, los informes que
se requieran para el adecuado desempefio de sus funciones;

Difundir, en los términos que acuerde el Consejo, los estudios y resultados derivados del
cumplimiento de sus objetivos, y

Las demas que le encomiende el Presidente del Consejo o acuerden sus integrantes.

ARTICULO 13.- Corresponde al Secretario Técnico lo siguiente:

Apoyar al Secretario General en la organizacién de las sesiones;

Entregar oportunamente a los integrantes del Consejo, la convocatoria y la propuesta de
Orden del Dia e informaciéon de los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias y
extraordinarias, conforme a las instrucciones del Presidente;

Registrar la asistencia de los integrantes y contabilizar las votaciones en las sesiones
correspondientes e informar al Secretario General;

Levantar las actas o minutas de las sesiones, asi como recabar las firmas de los
participantes en las mismas y llevar el archivo y resguardo de los asuntos del Consejo;



VL.

VIL.

VIII.

IX.

Registrar los acuerdos y apoyar al Secretario General en la verificacion de su
cumplimiento;

Informar los resultados de cada sesiéon del Consejo a la Subsecretaria de Educacién
Superior, a través de la CGUTyP, mediante el Portal de Vinculacion; asimismo, en el
mismo sentido a la SEPYC;

Apoyar al Presidente y al Secretario General en la formulacién de los reportes, informes y
recomendaciones que deban rendir a las instancias competentes;

Gestionar, integrar y otorgar la informacién pertinentes al Secretario General, para la
elaboracion de la propuesta de Programa Anual de Trabajo y para la operacion de las

Comisiones y Grupos de Trabajo, y

Las demas que le encomiende el Presidente del Consejo o acuerden sus integrantes.

ARTICULO 14.- Corresponde a los Consejeros lo siguiente:

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

Proponer al Secretario Técnico los temas que se sugieren tratar en las sesiones del
Consejo, con al menos diez dias habiles de anticipacion para reuniones ordinarias y
cinco dias habiles para las extraordinarias;

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el Consejo por conducto del Secretario
General;

Asistir a las sesiones, expresar sus opiniones y emitir su voto;

Pronunciarse en los asuntos que deba resolver el Consejo, asi como en el disefio de sus
estrategias y politicas de vinculacion;

Atender las tareas y comisiones que el Consejo les encomiende e informar a éste sobre
el avance de las mismas;

Participar en las Comisiones o Grupos de Trabajo cuya constitucion acuerde el Consejo
para el desarrollo de las tareas que se les encomienden;

Informar, por conducto del Secretario Técnico, del desarrollo y avance de las comisiones
conferidas;

Firmar las actas y minutas del Consejo, y

Las demas que acuerde el Consejo.

ARTICULO 15.- Corresponde a los invitados lo siguiente:

Participar con derecho a voz, pero sin voto, en las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Consejo cuando se requiera de su presencia, y

Emitir recomendaciones o sugerencias de caracter técnico que permitan aclarar dudas,
en relacion con los puntos a tratar en la sesion respectiva.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES



ARTICULO 16.- EIl Consejo, en su primera sesion de trabajo, deberé establecer un Programa
Anual de Actividades y autorizar en ella a los suplentes de los miembros integrantes.

ARTICULO 17.- El Consejo debera sesionar ordinariamente, por lo menos, dos veces por afio
(una cada seis meses), 0 hasta el nimero de veces que su Presidente establezca, de comun
acuerdo con sus integrantes, y en forma extraordinaria cuando algun asunto de interés y/o urgente
lo requiera.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
en el Consejo Directivo.

ARTICULO SEGUNDO.- Se conformara e instalara el Consejo de Vinculacion y Pertinencia en los
120 dias habiles siguientes a la entrada en vigor el presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Los aspectos no previstos en el presente Reglamento seran objeto de
estudio, andlisis y resolucién por parte del Consejo Directivo de la Universidad, a propuesta del

Consejo de Vinculacién y Pertinencia.

ARTICULO CUARTO.- El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo Directivo de la
Universidad en sesién extraordinaria, celebrada el dia 13 de mayo de 2016.

POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CULIACAN

ARREZ GONZALEZ DR. LEONARDO GERMAN GANDARILLA
: 6n Publica y Cultura Subsecretario de Educacion Media Superior
y Presidente del Consejo Directivo y Superior y Secretario del Consejo Directivo

En cumplimiento al acuerdo del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Culiacan,
dictado en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de mayo de 2016, mando se imprima y
publique el presente Reglamento del Consejo de Vinculacion y Pertinencia.

APODACA LIC. JAVIER AHUMADA QUINTERO
Encdfgado del Despacho de Rectoria Abogado General



