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CONTRALORIA SOCIAL

Normatividad Aplicable
y Conceptos Generales

Coordinacidén General de Ciudadanizacidén y Defensa de
Victimas de la Corrupcidén
Coordinacién de Vinculacidén con Organizaciones
Sociales y Civiles
Secretaria de la Funcidén Publica
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CONCEPTO DE LA CONTRALORIA SOCIAL VIGENTE
W De acuerdo al Articulo 69 de la Ley General de
| Desarrollo Social, se reconoce a la Contraloria
k ) \ Social como el mecanismo de los beneficiarios,
de manera organlizada, para verificar el

. cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacién de 1los recursos publicos asignados a
SOCIAL los programas de desarrollo social.
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UTILIDAD SOCIAL E IMPORTANCIA DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Ciudadaniza el combate a la corrupcidén y a la impunidad en los
programas federales de desarrollo social.
‘ Vigila las acciones gubernamentales para influir en la correcta

aplicacién de los recursos publicos y en la mejora de la gestidn
publica

Inhibe el uso de los programas para fines distintos al desarrollo
ial

identificar y denunciar posibles irregularidades

‘ Dota de herramientas a la ciudadania y poblacién beneficiara para
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UTILIDAD SOCIAL E IMPORTANCIA DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Fortalece la transparencia y rendicién de cuentas

Abre nuevos espacios participativos y mejora los existentes

Permite el acercamiento entre el Gobierno y la ciudadania e
incrementa la confianza

/[

Busca la participacidén ciudadana efectiva que genere impacto en la
lucha contra la corrupcidén y la impunidad

/
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NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CONTRALORIA SOCIAL

Ley General de
Desarrollo
Social

Reglamento de

la Ley General

de Desarrollo
Social

5

Reglamento
Interior de 1la
Secretaria de

la Funcién

Publica

»

Lineamientos
para la
promocién y
operacién de
la Contraloria
Social en 1los
programas
federales de

desarrollo

\‘ social )
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA CONTRALORIA SOCIAL

O .
Difusién {]_- Capac1FaC1on )4
Asesoria

D,

Captacidn,

Promover 1la

conformacién de atencion y
OOO Comités de @ segulm.:l.ento a
C:lt:)tDContraloria Social

Quejas y
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. QUIENES PARTICIPAN?

Y EEE—
Secretaria de
Y ——— la Funcién  EEE—
Publica
Instancias / Instancias
Normativas Ejecutoras
|
ﬁ —
Py ),
Poblacién
beneficiar
ia
Otros Actores ////// Organos de
Interesados l Control
(CPC’s, OSC,
etc.) rganizacione (OIC y OEC)
_ s Sociales y ﬁ
Civiles e
Instituciones
académicas y

Las personas son el punto crucial de la Contraloria Social, pues son quienes operan e implementan |as acciones de vigilancia y reportan icreqularidades ante las
dependencias correspondientes.
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COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL

— -
Poblacién Poblacién
beneficiaria directa T beneficiaria

indirecta

Comités de
Contraloria
Social
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COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL

Dan a conocer las
acciones y
resultados de 1las
actividades

Pueden vincularse
con otros actores
para fortalecer sus
actividades y metas

Se conforman de

manera libre
voluntaria

y

Las personas
responsables
del Programa
deben
proporcionar
informacién
completa vy
oportuna.

TOS grupos

conformados pueden
realizar actividades
solicitando su
registro ante la
instancia
e, correspondiente g
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Contraloria Social

Si es
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1. Participacidén libre y
voluntaria

2. Apertura gubernamental
permanente para acciones de
vigilancia

3. Flexibilidad del modelo

4. Atencidn prioritaria a
quejas y denuncias, y su
seguimiento

5. Enfoque al combate a la
corrupcidén e impunidad

6. Vinculacidén con otros
actores para el logro de
resultados

1. Condicionar la conformacidn
de los Comités

2. Limitar las acciones de
Contraloria Social

3. Desvincular la Contraloria
Social de las quejas y
denuncias

4. Cumplimiento ficticio y
simulacién
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;QUE ST ES Y QUE NO ES CONTRALORIA SOCIAL?
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REVISION Y VALIDACION DE DOCUMENTOS DE CONTRALORIA SOCIAL

Esquema de Contraloria Social

Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social

Guia Operativa
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DOCUMENTOS DE CONTRALORIA SOCIAL

Se elaboraran con base en las caracteristicas operativas del programa federal de desarrollo

social.

I Esquema de Contraloria Social

Documento en que se establece 1la estrategia
conforme a la cual se realizaran las
actividades de promocién de contraloria social
de acuerdo a 1las caracteristicas de cada
programa federal.

I J Guia Operativa

Documento en el que se detallan los
procedimientos de promocién y seguimiento con
base en el esquema de contraloria social vy
Estrategia Marco.

Programa Anual de Trabajo
de Contraloria Social

Elaborado por la Instancia Normativa, en el
que se establecen 1las actividades, 1los
responsables, las metas, la unidad de
medida y el calendario de ejecucién para
promover la contraloria social.

Se remiten a la Coordinacién General de
Ciudadanizacién y Defensa de Victimas de la
Corrupcidén en los primeros veinte dias habiles

de c. iercicial )
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PROCESO DE REVISION Y VALIDACION DE
DOCUMENTOS DE CONTRALORIA SOCIAL 1

Recepcién
de
documento

5 2
Oficio de Informe
Validacié de

n revisién

Reenvio
de
documento
s
actualiza
dos
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PUBLICACION DE DOCUMENTOS EN EL PORTAL INSTITUCIONAL
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ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA NUEVA VISION

Dar mas voz a las personas para
ciudadanizar la Contraloria Social

Mantener

Garantizar el
apertura y

Adaptacidn y derecho de

Fomentar 1la

flexibilidad Construir canales
cultura de la : acceso a la :
: del modelo de alianzas : - directos de
denuncia para o informacion : -
o acuerdo a las estratégicas : : comunicacién e
la deteccidn y : publica como : o
- necesidades de para robustecer : interacciodn
atencidn herramienta
los Programas vy y fortalecer entre la
oportuna de L fundamental : o
: : sus condicilones los resultados Coordinaciodon vy
irregularidades : : para la : :
territoriales o : las distintas
vigilancia

contrapartes
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SEGUIMIENTO DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Micrositio o apartado de Contraloria Social en los
portales de las dependencias

Informacidén y publicacidén trimestral de las
actividades de Contraloria Social, asi como de sus
resultados

Informes mensuales de quejas y denuncias
presentadas y cruces de informacidén con los OICs

Identificacién e implementacidén de acciones de
mejora
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SEGUIMIENTO DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Publicacién de la informacién de
contacto de los enlaces de
Contraloria Social de instancias
normativas e instancias ejecutoras
para solicitudes de informacién,
capacitacién y/o asesoria

Recepcidn en la Coordinacidén de
Vinculacién de informacidén que la
ciudadania considere necesaria para
su atencién.

Colaboracién con Organos Estatales de
Control para su involucramiento en temas
de su competencia
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Normativa (IN]) .

Tomar la capacitacion por parte de la
2 |Secretaria de la Funcion Piblica ylo de

la CGUTyP.

Responsable
de la C5

Responsable
Capacitado

Elaborar el Programa Institucional de

Responsable

3 | Trabajo de Contraloria Social (PITCS). delacs | Programa

Validar el Programa Institucional de Instancia e
4 (Trabajo de Contraloria Social [PITCS] N - "

. ormativa Validado

por coreo electronico.

Establecer la coordinacién con el

Organo Estatal de Control [OEC) para

que acuda a la instalacién del Comité de

la Contraloria Social [CCS) o Rector v Comunicado
5 |simplemente para estar en contacto con | Hesponsable Oficial al

esta Instancia para el caso de de laCS OEC

presentarse alguna queja o denuncia
para su seguimiento v atencion u otro
asunto de su competencia.

B Elaborar los materiales de capacitacion
para los integrantes del CCS.

Responsable
de la CS

Material de
capacitacion

Incorporar las fechas de captura y
metas de las actividades de C5 en el
apartado del Seguimiento de las
Actividades de C5 en el 5IC5.

Responsable
de laCS

captura

Al
GEIC *_' 1,
- - e
”r Bis PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2020 conTRALORIA
2 = SOC
SSIRRRITILS PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019 Y
CULIACAN s ramse”’
Calendarizacién para la Ejecucion de las Actividades Segui-
2020 201 miento
Actividades de promocion y seguimiento |_"c-P°"S" | ynidad de | Me- AVANCE
= _ able de cada " TRIMES-
de Contraloria Social ividad Medida ENERD FEBRERD MARZD ABRIL MAYOD JUNID JULIO AGOSTOD EEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOYIEMEBRE DICIEMBRE ENERD
activid TRAL ¥5
META
iz el 6T el s el izia3 14 A5 16 a7 1%k izeiw) 2z z3lzaiasize vies Eaiaeizeizel 334 i35i36 3Ti 3 30 ide 1 4z d3idaid5idei a7 ideiasiseistisziss] saissiseisy 1|z|3| .
1. PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de
la Contraloria Social [RCS5) de la Oficio de
1 |Intancia Ejecutora [IE), mediante oficio Rector nombra-
dirigide a la CGUTyP (Instancia miento
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PROMOCION ¥ OPERACION

Difundir a través de su pagina de
Internet la informacidén proporcionada
por la IN: Esgquema, Guia DOperativa,
PITCS, asi como formatos y el informe
del CCS entre otros [(de acuerdo al guign

de la IN).

Responsable

de laCS

Documento e
Informe

Coadyuvar para constituir oficialmente
el o los Comitéls) de Contraloria Social
[CCS5S) v registrarlos en el SICS.

Responsable

de laCS

Comité de
Contraloria
Social

10

Designar o ratificar a los Integrantes del
CCS en el marco del PFCE, mediante
documento oficial.

Responsable
de laC5

Reporte de
Constitucion

del CCS

bl

Proporcionar la capacitacion a los
integrantes del CCS5 y a otros
beneficiarios vy contar con evidencias,
tal como lista de asistencia y minuta de
reunidn.

Responsable
de la CS

Capacitacion

12

Proporcionar asesoria en materia de C5
a los integrantes del CCS o beneficiarios
y levantar minuta de reunitn.

Responsable

de laCS

Minuta
Asesoria

10

13

14

Elaborar los materiale de difusidn por
parte del RCC_

reunion para Constituir el Comité de
Contraloria Social [CCS).

2. Al menos una reunidn con los
beneficiarios ylo el [los) Comitéls) de C5
para proporcionar la capacitacion.

3. Al menos una para la distribucion o
cierre del presupuesto.
4. Al menos una para la distribucion
cierre de los materiales de
capacitacion.

5. Al menos una para la distribucion
cierre de los materiales de difusidn.

6. Supervisar por lo menos al final del
ejercicio que se hayan hecho todas las
actividades programadas en el PITCS.
T_Owra para realizar el Informe del CCS.
8_Reporte final de quejas v denuncias.
9. Una dltima para analizar los resultados
del ejercicio de CS5 y elaborar un reporte

da arrinnac da mainra

Responsable

delaCSy

Responsable
delaCSwy
CCS

Material de
difusion

Minutas

15

Capturar en €l 35SICS los montos
autorizados a las IES cuyos provectos
fueron aprobados por los Comités de
Evaluacion, asi como el recurso
ejecutado v vigilado.

Responsable

de laCS

Montos
capturados

16

Recopilar el Informe del Comité de

Contraloria Social

Responsable

de laCS

Informe
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Programa Institucional de Trabajo UTCuliacan

3. SEGUIMIENTO
Reportar las actividades l:!E' seguimien_tu Responsable Captura

17 |de la Contraloria Social de laC5 Trimestral 2
comespondientes al PITCS.
Enviar a la CGUTyP el PITCS, Minutas,
Acta de Constitucion del Comité,

18 Materiales de Capacitacion, Materiales | Responsable [ Minuta ylo 6
de Difusion, e Informe, para su revision| delaC5 Materiales
en caso necesario y luego capturarlos
en el 5IC5.
Reportar las actividades de C5 delllos

13| Comité(s] de Contraloria Social en el el E_aptura 2
SICS. de laC5 Trimestral
Repotar a la IN las actividades de

s promocidn relaizadas como: difusion, | Responsable Reporte 2
capacitacion wlo asesoria en la IE en| delaC5 Trimestral
caso necesario y capturarlas en el SIC5.
Hepotar a la IN Informe del Comité de

2 Contraloria Social elaborado por el CCS | Responsable Captura 1
en caso necesario y capturarlo en el| delaC5 Trimestral
SICS.
Reportar en el SICS el seguimiento del

g |9asto de los recursos autorizados a las Responsable | Captura 1
IES cuyos proyectos fueron aprobados| delaC3 Trimestral
por los Comités de Evaluacidn.
Reportar ala Ny al OEC las las quejas y| Responsable Informe

. . 2
denuncias para su seguimiento. de laC5 Mensual
Analizar los resultados de CS vy realizar Responsable

# |reportes de avance de la C5 en el SICS de la C5 Informe 2
y tomar medidas pertinentes.
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los
resultados de C5 y realizar un reporte de | Responsable

i _ . D Reporte 1
acciones de mejora para el siguiente| delaC5
ejercicio y reportarlo ala IN.
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FUNCONES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Tomar la capacitacion para realizar las actividades de
CS por parte del RCS de las IES,

Solicitar al RCS de la IE la informacion publica
relacionada con la operacion del Programa

Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las
actividades de contraloria social realizadas, asi como
dar seguimiento, en su caso, a los mismos;
Supervisar que se apliquen correctamente los
recursos al 100% y que se adquiera lo que se autorizo
comprar en el anexo de ejecucion del convenio de
apoyo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CULIACAN

FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Funciones: El Comité tiene la encomienda de realizar las siguientes actividades:
Solicitar la informaciéon publica relacionada con la operacion del programa.

Vigilar que se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa
federal.

Vigilar gque el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion.
Vigilar que se difunda el padrén de beneficiarios.

Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener ese
caracter.

Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o
servicios.

Vigilar que exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la
entrega de las obras, apoyos o servicios.

Vigilar gque el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros
distintos al objeto del programa federal.

Vigilar que el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

Vigilar que las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con
el programa federal.

Registrar en los informes los resultados de las actividades de contraloria social realizadas, asi
como dar seguimiento, en su caso, a los mismos (antes cédulas).

Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas federales.
Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades

administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a
las autoridades competentes para su atencion.
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FORMATOS CONTRALORIA SOCIAL ”'y P MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 m'\

s PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD

EDUCATIVA (PFCE) 2019

Anexo 3A ) ?‘F';’ SOCIAL
b P LISTA DE ASISTENCIA DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 b o0\
mn.ﬁxu..}:n.u.‘,w,,.,,; PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD A~ _ _
TECHOU ICAS Y POLITECNICAS CDNTRALORIA
EDUCATIVA (PFCE) 2019 cocCIAL DATOS DE LA REUNION

Nombre de la Institucion gue
‘ ejecuta el programa:

Nombre del Programa:
‘ Tipo de apoyo:

Ejercicio Fiscal del Recurso: 2019

‘ Nombre de la Instancia Ejecutora:

‘Terna de Reunidn: | ‘ Fecha: |

Marca con una X el tipo de reunion: Periodo de Ejecucion:
Asesoria | | Capacitacion | | Seguimiento a CS del Programa | | Otro | Estado: Fecha:
Nombre Municipio: Clave Municipio
ASISTENTES EN LA REUNION: Mombre Localidad: Clave Localidad
Tipo de Sexo Correo
asistente Electrdnico Descripcion del apoyo [conforme al anexo de ejecucion y desglosar montos por proyecto):
(del 1 al 6) Nombre Cargo (Ho M) | Teléfono Firma Descripcién del Proyecto Monto
1.-
2.-
3.-
Monta Total del Apoyo
DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre:
Tipo de asistente: Fecha de Registro (SICS):
1. Representante Federal o Estatal. . N
2. Representsnte del OFC o OIC. Nimero de Registro( SICS)*:
3. Responzable de €3 de |z Instanciz Ejecutora e Instructor. r " A T N " "
4. Integrantes del Comité de Contraloria Social. ‘Aplica a partir de la 22 minuta, en la primera minuta se deja en blanco.
5. Beneficiarios.
6. Otros.

OBJETIVO DE LA REUNION:

Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios: del proyecto:

Contacto | Nombre de Contacto | Teléfono | Correo electrénico
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Anexo 4
. b’ P ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 3 2=
FORMATOS CONTRALORIA SOCIAL awvsYs PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA ke 2
: reenoLgIcAs Y PoLTECREAs (PFCE) 2019 CONTRALORIA
i SOCIAL
”P Anexo 6 ,-.g;f
Y, SOLICITUD DE INFORMACION b 20\ . — O
coommccoum o oot CONTRALORIA SOCIAL 2020 =24 Nombre de la Institucidon Educativa:
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD COCTAL Ejercicio fiscal de Contraloria Social: Ejercicio fiscal del programa:
EDUCATIVA (PFCE) 2019
D ra rs

|. DATOS GENERALES I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

Nombre de la Institucion: L, ] . ) .. .

Ejercicio Fiscal de CS: Ejercicio Fiscal del Programa: Nombre del Comité de Contraloria Social: Fecha de Constitucion Fecha de registro en

Direccion: del Comité: el sistema SICS:

Estado: | | | ‘

Municipio:

Localidad: . .

Nombre del Programa: DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

El apoyo que recibe del programa es: Obra | | Apoyo | | Servicio Nombre de Domicilio particular {CEI"E,
Il. SIUSTED ES INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES los Cargo CURP Sexo | Edad Numt.er.-::-,. Localidad, Firma

DATOS: Contralores (M/H) Municipio, Estado)
Nombre del Comité de Contraloria Nimero de registro (SICS) Fecha de registro Sociales
Social

1. ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:

MNota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucion del Comité, formato 3 y 3A.

IV.  CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION Y ENTREGUE LA ORIGINAL AL Il. DATOS DE OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA:
RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA Nombre y descripcién del tipo de | Ubicacién o Domicilio Periodo de Ejecucion
LA FECHA EN QUE SE LO RECIBE EN SU COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN apoyo que se recibe (Calle, Nimero, Localidad, Monto del el il
SELLO. Municipio y Estado) apoyo

V. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA

INFORMACION SOLICITADA.
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1.- Vigilar que se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa federal.

2.- Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno transparente y con apego a lo
establecido en las reglas de operacion.

3.- Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica.

4.-Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucidon de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios.

5.- Vigilar que exista documentacidn comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos o
servicios.

6.-Vigilar que el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del programa
federal.

7.-Vigilar que el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

8.-Vigilar que las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas con el programa federal.
9.-Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas federales, recabar la informacion de estas y, en
su caso, presentarlas junto con la informacién recopilada a la Representacion Federal o Estatal, a efecto de que se tomen las
medidas a que haya lugar.

10.-Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades administrativas, civiles o penales
relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su atencidon (Instancia
Normativa y al OEC o a la SFP).
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Atencion personal previa cita.
Correo electrénico especial: quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx, con el objeto de
facilitar a los miembros de las comunidades universitarias y poblacion en general, la

y emision de preguntas y/o sugerencias o, en su caso, inconformidades sobre el desarrollo
S inroaisnvvetd  de los proyectos apoyados con recursos del Programa Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE).
Directamente en la Subdireccién de Evaluaciéon de la Coordinacién General, con la Act.
Sonia Tapia Garcia, Subdirectora de Evaluaciéon o con la Mtra. Maria del Consuelo Romero
Sanchez, Jefe de Departamento de Evaluacidn Institucional o con la Lic. Ma. Salomé
Cedillo Villar en Av. Universidad 1200, 32 Piso en seccion 3G, Colonia Xoco, Alcaldia Benito
Judrez, Ciudad de México, México C.P. 03330; o bien,
Telefonicamente: Comunicarse al 55 3601 1610 o al Conmutador de la SEP: 55 3601-1600,
extensiones 67151 0 67146 o0 67153,
Correos electrénicos personales: 0

o salome.cedillo@nube.sep.gob.mx



mailto:stapia@nube.sep.gob.mx
mailto:consuelo.romero@nube.sep.gob.mx
https://dgutyp.sep.gob.mx/
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CORRESPONDENCIA: Envia tu escrito a la Direccidn General de Denuncias e

Investigaciones, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte,
‘ e

FUNCION Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México

PUBLICA

e e TELEFONICA: Del interior de la Republica en el 800 11 28 700 y en la Ciudad de
México en el 55 2000 2000

PRESENCIAL: En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcidn Publica, ubicado en:
Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, C.P.
01020, Ciudad de México.

WEB: Denuncia Ciudadana de la Corrupcidn (SIDEC) en:

APLICACION MOVIL: Denuncia ciudadana de la corrupcién

hitps://sidec.funcionpublica.gob.mx/


https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/
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COORDINACION DE VINCULACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y CIVILES

s
k2

55 2000 - 3000 ext. 3348

CONTRALORIA

SOCIAL

Para casos graves de corrupcidén en los que se requiera confidencialidad y

anonimato
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcidn

Organos Internos de Control de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal

Organos Estatales de Control


mailto:contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/
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Nadia Valeria Enriquez Ortiz Rosa Iveth Ramirez Lucas
Coordinadora de Vinculacidén con Organizaciones Asesora externa

ial ivil . . . L . .
Soclales y C es Coordinacidén de Vinculacidn con Organilzaclones

Coordinacién General de Ciudadanizacién y Sociales y Civiles

Defen Victim e : ) . . .
Ry ©° Ctirgiigee COZBREH On Coordinacidn General de Ciudadanizacidn y

Tel. (55) 2000 3042 Defensa de Victimas de Corrupcidn

valeria.e@funcionpublica.gob.mx Tel. (55) 2000 3000 Ext. 3131

https://www.gob.mx/sfp asesor57-uorcs@funcionpublica.gob.mx
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